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تمكين المر�أة من �أجل 

التنمية



�أهداف  »ج�سر التنمية«

و�سع �شريحة من �أفراد  �إن �إتاحة �أكبر قدر من المعلومات والمعارف لأ

المجتمع، يعتبر �شرطاً �أ�سا�سياً لجعل التنمية ق�ضية وطنية ي�شارك 

النخبة فقط.  �أو  الدولة  ولي�س  المجتمع  و�شرائح  �أفراد  كافة  فيها 

وخا�ضعاً  وال�شفافية  الم�شاركة  على  قائماً  ن�شاطاً  لجعلها  كذلك 

للتقييم  وللم�ساءلة.

العربي  المعهد  حر�ص  �سياق  في  التنمية«  »ج�سر  �سل�سلة  وت�أتي 

للتخطيط  بالكويت على توفير مادة مب�سطة قدر الم�ستطاع للق�ضايا 

ي�ساعد  بما  تحليلها  و�أدوات  ونظرياتها  التنمية  ب�سيا�سات  المتعلقة 

تلك  حول  �إثارته  الواجب  الحوار  في  الم�شاركين  دائرة  تو�سيع  على 

التنمية  خطط  و�ضع  في  الم�شاركة  �أن  المعهد  يرى  حيث  الق�ضايا 

المجتمع  وهيئات  الخا�ص  القطاع  قبل  من  وتقييمها  وتنفيذها 

عربي  ومنهج  نموذج  بلورة  في  مهماً  دوراً  تلعب  المختلفة،  المدني 

و�ضاع لااقت�صادية ولااجتماعية  للتنمية ي�ستند �إلى خ�صو�صية الأ

التوجهات  من  دائماً  لاا�ستفادة  مع  العربية،  والم�ؤ�س�سية  والثقافية 

خرين. الدولية وتجارب الآ

متنا العربية،،، زدهار لأ والله الموفق لما فيه التقدم والإ

   
		           المدير العام      
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لعله من المفيد في البداية الت�أكيد على 

�أي  بناء  في  المر�أة  لم�ساهمة  الق�صوى  همية  الأ

مجتمع معا�صر �إلى درجة �أن م�شاركتها �أ�صبحت 

للتنمية  ومقيا�سا  لااجتماعي  للرقي  م�ؤ�شرا 

لا  ب�أنه  التذكير  �أي�ضا  المهم  ومن  لااقت�صادية. 

الم�ساواة  قيم  ت�سوده  مجتمع  �إقامة  �إلى  �سبيل 

�سيا�سات  باعتماد  �إلا  لااجتماعي  العدل  و 

المر�أة  منزلة  وعمليا  ثقافيا  تدعم  جريئة 

بما  واجتماعيا،  واقت�صاديا  و�سيا�سيا  �أ�سريا 

ي�ضمن تو�سيع م�شاركتها في م�سيرة التنمية، على 

�أ�سا�س �أحقيتها في فر�ص متكافئة ومت�ساوية مع 

الرجل دون تفرقة �إلا بمعيار الكفاءة. وتت�أكد 

مجتمعاتنا  و�أن  خ�صو�صاً  اليوم،  الحقيقة  هذه 

�شتى  بتحديات  مثقلا  ع�صرا  تعي�ش  العربية 

عادلة  تنمية  �أجل  من  الجهود  تعبئة  تقت�ضي 

و�شاملة لكل �شرائح المجتمع وفئاته. 

الحوار  فهم  في  الم�ساهمة  منطلق  ومن 

المعنيين  و  الكلي  لااقت�صاد  خبراء  بين  الجاري 

ا�ستجابة  �أكثر  وجعلها  ال�سيا�سات  بو�ضع 

لاحتياجات التنمية الب�شرية، ي�أتي هذا العدد 

البحثية  التطورات  لتو�ضيح  التنمية  ج�سر  من 

في  لااجتماعي  النوع  �إدماج  في  �ساهمت  التي 

�إلى  �شارة  الإ مع  لااقت�صادي،  التفكير  �أ�سلوب 

تمكين المر�أة من �أجل التنمية

�إعداد :د. ريا�ض بن جليلي

في �أولًا: مقدمة وتقييمها  ال�سيا�سات  ب�صياغة  تتعلق  جوانب 

ظل لااعتبارات النوعية.

ثانياً: تعريف النوع لااجتماعي

مختلف  لااجتماعي  النوع  مفهوم  يعني 

للن�ساء  الراجعة  والم�س�ؤوليات  والحقوق  دوار  الأ

والرجال والعلاقات القائمة بينهم. ولا يقت�صر 

و�إنما  فح�سب،  والرجال  الن�ساء  على  المفهوم 

خ�صائ�صهم  بها  تتحدد  التي  الطريقة  ي�شمل 

و�سلوكياتهم من خلال م�سار التعاي�ش لااجتماعي. 

بحالات  عموما  لااجتماعي  النوع  ويرتبط 

لاا�ستفادة  �إمكانية  وفي  النّفوذ  في  اللام�ساواة 

المختلفة  المواقع  وتت�أثر  والموارد.  الخيارات  من 

للن�ساء والرجال بالحقائق التاريخية والدينية 

ولااقت�صادية والثقافية. 

النّ�ساء  يتقا�سمها  التي  العلاقات  ت�شكّل 

والرّجال ما ي�سمّى علاقات النّوع لااجتماعي، التي 

�سرة  تحددها مجموعة متنوّعة من الم�ؤ�سّ�سات مثل الأ

علاقات  تتمثل  كما  ال�سوق.  و  القانونية  والنّظم 

بين  تراتبية  قوى  علاقات  في  لااجتماعي  النوع 

الن�ساء والرجال تميل �إلى تكري�س دونية الن�ساء. 

�أنها  التراتبية على  العلاقات  تُقبل تلك  ما  وغالبا 

�إجتماعيا  محدّدة  �أنها  من  بالرغم  وذلك  طبيعية، 

ومتوطنة ثقافيا وقابلة للتغير عبر الزمن.
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ثالثاً: النوع لااجتماعي في 

            التحليل لااقت�صادي

لااقت�صاد  خبراء  تطرق  من  الرغم  على 

القوى  في  ناث  والإ الذكور  م�شاركة  م�سائل  �إلى 

النوع  �أن  �إلا  الما�ضي،  القرن  �أوائل  منذ  العاملة 

لااجتماعي بحد ذاته لم ي�ستخدم كفئة للتحليل، 

فالمعالجات المبكرة ن�سبيا لم�شاركة الن�ساء في القوة 

والن�ساء  الرجال  �أجور  بين  والتمييز  العاملة 

�أ�سا�س  على  يعمل  �سوق  ديناميكية  على  اعتمدت 

الرجال والن�ساء، بدلًا من الدور الذي يلعبه النوع 

�سا�سية  الأ ال�سوق  عمل  طريقة  في  لااجتماعي 

)بينيريا 1995(. 

مع  بيكر  طوّر  الما�ضي،  القرن  �ستينات  في 

المال  ر�أ�س  نظرية  �إطار  في  الخبراء  من  مجموعة 

�سر المعي�شية الجديد”،  الب�شري مفهوم “اقت�صاد الأ

ولى مناهج ونماذج ال�سوق في  الذي طبّق للمرة الأ

و�سلوك  المعي�شية  �سر  الأ �إنتاج  تحليل  و  تو�صيف 

دوات  الأ هذه  ا�ستخدمت  وقد  الوقت.  تخ�صي�ص 

الجديدة لتو�ضيح م�س�ألة تق�سيم العمل على �أ�سا�س 

�سرة المعي�شية  النوع لااجتماعي و�سلوك �أفراد الأ

ناث في هذا الخ�صو�ص.  و الفوارق بين الذكور والإ

وفي ال�سبعينات والثمانينات من القرن الما�ضي، تم 

تطبيق هذه المفاهيم في تحليل التمييز القائم في 

�سر المعي�شية،  �أ�سواق العمل ونماذج التفاو�ض في الأ

والتي �سمحت ب�إدماج �أبعاد القوة وال�صراع في �صنع 

�سرة. القرار داخل الأ

الثالث  العالم  مديونية  �أزمات  �أدت  لقد 

و�سل�سة  الع�شرين  القرن  وثمانينات  �سبعينات  في 

لااجتماعي  النوع  علاقات  ت�شكل  كما 

نف�س  في  والتعاون  بال�صراع  تتميز  ديناميكية 

لااعتبارات  من  �أخرى  محاور  وتتخللها  الوقت، 

�أو  الطبقة  �أو  الطائفة  ت�شمل  التي  المتراكمة 

داخل  الموقع  �أو  لااجتماعية  الحالة  �أو  العمر 

�أدوار  الديناميكية  هذه  عن  ينتج  �سرة.  الأ

و  نثى.  والأ الذكر  من  لكل  �إجتماعيا  محددة 

بمرور  وتتغير  بالتعلم،  دوار  الأ هذه  تُكت�سب 

الزمن كما تتباين تباينا �شا�سعا داخل الثقافة 

الواحدة ومن ثقافة �إلى �أخرى.

أدوار النوع الاجتماعي هي الأدوار التي 
تشكلها  والتي  الجنسان  بها  يقوم 
والاقتصادية  الاجتماعية  الظروف 

والثقافية.

 تكمن الغاية الأساسية من تفعيل 
إعادة  في  الاجتماعي  النوع  قضايا 
في  المرأة  و  الرجل  بين  الأدوار  توزيع 
المتكافئة  الفرصة  وإتاحة  المجتمع 
مفهوم  منطلق  من  منهما  لكل 

المشاركة.

تفعيل  من  �سا�سية  الأ الغاية  تكمن 

دوار  ق�ضايا النوع لااجتماعي في �إعادة توزيع الأ

بين الرجل و المر�أة في المجتمع و�إتاحة الفر�صة 

المتكافئة لكل منهما من منطلق مفهوم الم�شاركة. 
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اعتمادها  تم  التي  الهيكلي  �صلاح  الإ برامج 

عدة  عقد  �إلى  النامية  الدول  من  العديد  في 

هذه  عن  الناجمة  ثار  للآ تقييمية  جولات 

بع�ض  تهمي�ش  �إلى  بدورها  �أدت  التي  البرامج، 

الفئات لااجتماعية بما في ذلك الن�ساء ك�إحدى 

لتدهور  �أكثر  المعر�ضة  ال�ضعيفة  المجموعات 

فالافترا�ضات  البرامج.  هذه  جراء  من  الـرفاه 

في  يكمن  الـرفاه  تدهور  م�صدر  ب�أن  القائلة 

ت�صميم البرامج ولي�س فقط في �آثارها الجانبية 

المحاولات  ت�شجيع  في  �ساهمت  المتوقعة،  غير 

في  �أكبر  بجهدٍ  لااجتماعي  النوع  لدمج  الرامية 

التحليل الكلي للاقت�صاد.

في  كولير  بول  �إقترح  ال�سياق،  هذا  في 

وراق البحثية �أعدها للبنك الدولي  �سل�سلة من الأ

)كولير 1988، 1990، 1993، 1994( ت�صنيف الدخل 

لااجتماعي  النوع  �أ�سا�س  على  النفقات  وبيانات 

برامج  تطبيق  في  المحرز  التقدم  تقييم  عند 

 )1996 الهيكلي. كما طور ديمري )عام  �صلاح  الإ

منهجا لتحليل م�ؤ�شرات حدوث الفوائد الم�صنفة 

وفقا للنوع لااجتماعي في النفقات العامة.

بحاث  يكمن �أحد الركائز المحورية في الأ

�صحة  مدى  في  لااجتماعي  بالنوع  المعنية 

لاافترا�ض القائل بوجود مرونة عالية ن�سبيا في 

عمل الن�ساء بالمقارنة مع عمل الرجال كرد فعل 

التحيز  �آخر،  بمعنى  �أو،  لااقت�صادية  لل�صدمات 

�صلاح  الإ و  التكيف  لنماذج  الملازم  الجن�ساني 

لهذا  �سا�سية  الأ المعالجة  جاءت  وقد  الهيكلي. 

ي�ستتبع  الذي  المق�صود،  غير  الجن�ساني  التحيز 

على  الكلّية،  للاقت�صاديات  مزعومة  حيادية 

“التحيز  كتاب  في   1991 عام  في  ال�سون  ل�سان 

�صلاح  الإ حالة  الكلّي:  لااقت�صاد  في  الذكوري 

قبل  من  تحريرها  تم  مختارات  في  الهيكلي” 

الذكوري في  “التحيز  نف�سه تحت عنوان  الم�ؤلف 

�صيرورة التنمية”– الطبعة الثانية عام 1995. 

ب�إدماج  المعنية  بحاث  الأ جانب  �إلى 

برامج  وتعديل  تقييم  في  لااجتماعي  النوع  بُعد 

�صلاح الهيكلي، فقد قام العديد من الباحثين  الإ

نمو  على  البعد  هذا  �إدراج  تداعيات  بدرا�سة 

)جوكيز  والعولمة  والتجارة  العالمية  ال�صناعة 

1989 وعام  1995، �ستاندنخ عام  1987 وعام  عام 

العالمية)1(  التنمية  مجلة  في  ونجد   .)1999

)العدد 27:3( ال�صادرة في عام 1999 ق�سما خا�صا 

بحاث  الأ يلخ�ص  والعولمة،  والعمل  الن�ساء  عن 

الجارية في هذا الم�ضمار.

النظرية  بحاث  الأ تغطية  تمت  لقد 

والتطبيقية في مجال النوع لااجتماعي ولااقت�صاد 

الدورية  المجلات  من  مجموعة  �ضمن  والتنمية 

�شارة �إلى  وخ�صو�صا التنمية العالمية. ويجدر الإ

المجال  �أبحاثا في هذا  التي تن�شر  بع�ض المجلات 

في  المحورية  الركائز  أحد  يكمن   
الاجتماعي  بالنوع  المعنية  الأبحاث 
القائل  الافتراض  صحة  مدى  في 
بوجود مرونة عالية نسبيا في عمل 
النساء بالمقارنة مع عمل الرجال كرد 
فعل للصدمات الاقتصادية أو، بمعنى 
آخر، التحيز الجنساني الملازم لنماذج 

التكيف و الإصلاح الهيكلي.
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مثل: التنمية والتغيير)2(، ون�شرة )IDS (3، ومجلة 

الدولية)5(  التنمية  ومجلة  التنمية)4(،  اقت�صاد 

للاقت�صاد  �أك�سفورد  ن�شرة  �إلى  �ضافة  بالإ

للاقت�صاد)7(.  كامبريدج  ومجلة  ح�صاء)6(  والإ

ومنذ عام 1995 ت�صدر مجلة خا�صة متخ�ص�صة 

من  عدد  على  وتحتوي  الن�سوي)8(  لااقت�صاد  في 

المقالات المتعلقة بالاقت�صاديات النامية �إ�ضافة 

�إلى لااقت�صاديات المتطورة.

رابعاً: نماذج التفاو�ض في اقت�صاديات 

�سرة المعي�شية             الأ

النظري  طار  الإ النماذج  هذه  دد  ُحت

القرار  �صنع  يتم من خلاله تحليل مقومات  الذي 

مع  المعي�شية  �سرة  الأ م�ستوى  على  لااقت�صادي 

وموارد  وم�صالح  خ�صائ�ص  بالاعتبار  خذ  الأ

ال�صلة  ذات  الوظائف  مختلف  وبالتالي  مختلفة 

�سرة.  فراد الأ بالمنفعة )دالة المنفعة( بالن�سبة لأ

�أنها  على  التفاو�ض  نماذج  �إلى  ي�شار  ما  وعادة 

منهجية بديلة للفكرة الكلا�سيكية الجديدة التي 

يقدمها بيكر والتي ترتكز على افترا�ض �أن �سلوك 

�سرة المعي�شية يمكن تحفيزه ب�صورة رئي�سية من  الأ

خلال لااهتمام الجماعي بالكفاءة لااقت�صادية.

في  الجديدة  الكلا�سيكية  �أن�صار  ينطلق 

�سرة المعي�شية  الواقع من افترا�ض �أن �أف�ضليات الأ

محددة  م�شتركة(  منفعة  ذات  )وظائف  موحدة 

�سرة وثابتة على مر الزمن، و�إذا  من خارج �إطار الأ

ما تغيرت ف�إن تغيرها يكون ع�شوائياً من �أ�سرة �إلى 

�صراحة  التعبير  عدم  من  الرغم  على  و  �أخرى. 

�أنها  �إلا  بحاث،  عن هذه لاافترا�ضات في معظم الأ

تبرز  التي  و  عادة  المعتمدة  النماذج  في  جوهرية 

�سرة )مثل تحديد �أي من الزوجين  �أن خيارات الأ

ولاد ومن يح�صل على تعليم  يعمل، ومن يهتم بالأ

�أكثر( هي بمثابة مخرجات ر�شيدة وحتمية لهذه 

الوظائف ذات المنفعة الم�شتركة.

 1984 عام  في  فولبر  نان�سي  قدمت  وقد 

بيانات  ت�ضمنت  الفيليبين،  من  تطبيقية  �إثباتات 

م�صنفة على �أ�سا�س النوع حول العمل ووقت الفراغ 

ما  عك�س  على  �أو�ضحت  نفاق،  والإ ولاا�ستهلاك 

تفتر�ضه النظرية الكلا�سيكية الجديدة �أن ح�ص�ص 

�سرة المعي�شية تتحدد  فراد من �إجمالي دخل الأ الأ

داخل  الفردية  الم�ساومة  قوة  خلال  من  جزئياً 

الن�سبية  الم�ساومة  قوة  و�أن  المعي�شية،  �سرة  الأ

لااقت�صادية.  التنمية  م�سيرة  خلال  تتغير  قد 

في  تغييرات  �إلى  التغيرات  هذه  مثل  ت�ؤدي  وقد 

�سرة  الأ نطاق  �ضمن  الفراغ  و�أوقات  ال�سلع  توزيع 

من  الكثير  دعمت  الحين،  ذلك  ومنذ  المعي�شية. 

الدرا�سات التطبيقية فكرة فولبر.

كل  يقوم  التفاو�ض،  لنموذج  وفقاً 

�سرة( بالتفاو�ض من �أجل تحقيق  وكيل)فرد من الأ

�سرة المعي�شية بخ�صو�ص تحديد  م�ساومة داخل الأ

وفي  لاا�ستهلاكية.  وال�سلع  والفراغ  العمل  �أوقات 

التفاوض  نماذج  إلى  يشار  ما  عادة   
للفكرة  بديلة  منهجية  أنها  على 
يقدمها  التي  الجديدة  الكلاسيكية 
أن  افتراض  على  ترتكز  والتي  بيكر 
سلوك الأسرة المعيشية يمكن تحفيزه 
الاهتمام  خلال  من  رئيسية  بصورة 

الجماعي بالكفاءة الاقتصادية.



�

خام�ساً: النماذج لااقت�صادية 

جتماعي                  والنوع الإ

�صورة  لااقت�صادي  النموذج  يُعطي 

من  تبرز  لااقت�صادي،  للواقع  مب�سطة  نظرية 

متغيرات  بين  الداخلية  العلاقة  طبيعة  خلالها 

�إقت�صادية مختارة. وفي لااقت�صاد الكلّي وحتى 

�سوى  تقم  لم  الما�ضي  القرن  ت�سعينيات  نهاية 

في  و  النوعي.  البعد  ب�إدماج  النماذج  من  قلّة 

محاولة  كوليير  بول  عمل  يعتبر  ال�سياق،  هذا 

النمو  على  المفرو�ضة  القيود  ل�صياغة  مبتكرة 

لااقت�صادي من خلال ثوابت را�سخة ت�ستند �إلى 

النوع لااجتماعي في لااقت�صاد المدرو�س. 

تم  مقاربات  ثلاثة  �إلى  كاجتي  وي�شير 

في  كفئة  لااجتماعي  النوع  دماج  لإ اعتمادها 

طار التحليلي هي:  الإ

نف  ت�صّ التي  النوعي:  الت�صنيف  طريقة  	.1

الكلّي،  لااقت�صاد  في  التقليدية  المتغيرات 

دخار وال�سلوك لاا�ستهلاكي ح�سب  مثل الإ

النوع لااجتماعي بالا�ستناد �إلى فر�ضية 

�سلوكا  ي�سلكون  والن�ساء  الرجال  �أن 

 ،1993 مختلفا في هذه المجالات ) كوليير 

.)1994

في  جن�سانية  متغيرات  دمج  طريقة  	.2

على  تعتمد  التي  و  الكلّي:  لااقت�صاد 

ل�صياغة  جديدة  هيكلية  متغيرات  �إدماج 

درجة  مثل  لااجتماعي،  النوع  علاقات 

العمل  �أ�سواق  في  النوعية  الم�ساواة  عدم 

�سر  الأ في  القرار  �صنع  �أو  ولاائتمان 

�إلى اتفاق ين��شأ النزاع. و  حالة عدم التو�صل 

طار �إلى نقطة الخطر باعتبارها  ي�شار في هذا الإ

فراد عن الوحدة  التي يتخلى فيها الأ النقطة 

�إطار  في  الطلاق  قرار  )مثل  �إليها  ينتمون  التي 

وحدة الزواج( ويتحدد وزن كل فرد في الوحدة 

من حيث الموقف الذي ي�ستند �إليه، والذي يعك�س 

قوة  وترتبط  �سرة.  الأ في  التفاو�ضية  قدرته 

المحدد  البديل  جر  بالأ �سا�س  الأ في  الم�ساومة 

ح�سب ال�سوق.

 يمكن لبرامج الإصلاح الاقتصادي أن 
تؤثر في قوة المساومة عند الرجال أو 
النساء وذلك عن طريق فتح أو إغلاق 
فرص الكسب أو تغيير سبل الوصول 
في  الثانوية  أو  الأولية  المطالب  إلى 

العلاقة بين الجنسين.

لبرامج  يمكن  المثال،  �سبيل  فعلى 

�صلاح لااقت�صادي �أن ت�ؤثر في قوة الم�ساومة  الإ

فتح  طريق  وذلك عن  الن�ساء،  �أو  الرجال  عند 

�أو تغيير �سبل الو�صول  �أو �إغلاق فر�ص الك�سب 

ولية �أو الثانوية في العلاقة بين  �إلى المطالب الأ

القرار  �صنع  نظرية  ت�صنف  وبينما  الجن�سين. 

فان لااختلاف  لااقت�صاد الجزئي،  نطاق  �ضمن 

الح�صول  و�سبل  التفاو�ض  على  القدرة  في 

تداعيات  لها  �سرة  الأ نطاق  في  الموارد  على 

من  تمكن  نها  لأ الكلّي  لااقت�صاد  على  هامة 

�سيا�سات  عن  الناجمة  المختلفة  ثار  الآ �إدراك 

التكيف لااقت�صادي و التعديلات الناجمة عن 

لااختلاف النوعي. 



�

)ال�سون  والخا�ص  العام  القطاعين  وفي 

 .)1995

المزدوج:  النظام  �أو  القطاع  طريقة  	.3

عبارة  �أنه  على  النموذج  تحدد  والتي 

�أحدهما  ي�شمل  متفاعلين،  قطاعين  عن 

التقليدي،  الكلّي  لااقت�صاد  متغيرات 

مثلا  المعي�شية  �سر  الأ خر  الآ وي�شمل 

يت�ضمن  الذي  نتاج  الإ �إعادة  قطاع  �أو 

�أو �أكثر من متغيرات النوع  مجالا واحدا 

لااجتماعي )ايفرز والترز)1999(؛ والترز 

 .))1995(

على  الحديثة  البحثية  وراق  الأ تعمل 

الجن�سانية  العلاقات  بين  التفاعل  �صياغة 

ولااقت�صاد الكلّي و هي ت�شمل على �سبيل المثال 

�أعمال �سيجونيو )1998( حول �أثر توزيع الدخل 

وعدم الم�ساواة النوعية في الدخل على عينة من 

 )1988( فونتانا  وعمل  ال�صناعية؛  �شبه  الدول 

جور المماثلة وعلاقتها بالانفتاح  حول ق�ضايا  الأ

وعمل  المنخف�ض  الدخل  ذات  الدول  في  التجاري 

فلورو وديم�سكي )2000( حول �إ�صلاح القطاع المالي  

في  الن�ساء  بم�ساهمة  وعلاقتهما  المالية  زمة  والأ

نتاجي  والقدرة على  القوة العاملة وفي القطاع الإ

الم�ساواة ) القوة التفاو�ضية (.

�ساد�ساً: ملاحظات ختامية

�أبرزت التطورات البحثية ال�سابق ذكرها 

لااجتماعي  النوع  مراعاة  �ضرورة  بل  �أهمية 

التنموية.  الخطط  و  ال�سيا�سات  �صياغة  عند 

التنموية  لااولويات  و  لااحتياجات  فباختلاف 

القيود  تنوع  و  وباختلاف  والرجل  المر�أة  من  لكل 

التنموية المفرو�ضة على كل منهما، يتحدد للرجال 

وللن�ساء �أدوار وم�سئوليات �إقت�صادية و�إجتماعية 

داء  و�سيا�سية متباينة ت�ؤثر ت�أثيرا مبا�شرا على الأ

ي�ؤثر هذا  الرفاه لااجتماعي. كما  و  لااقت�صادي 

�إزاء ال�صدمات  التباين على نمط رد فعل المجتمع 

لااقت�صادية.
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د. م�صطفى بابكر

د. علي عبدالقادر علي

د. ح�سن الحاج

د. علي عبد القادر علي 

د. ريا�ض بن جليلي

د. علي عبدالقادر علي

�أ. عادل عبدالعظيم

د. عدنان وديع

د. �أحمد الكواز

د. علي عبدالقادر علي

د. �أحمد الكواز

د. ريا�ض بن جليلي

د. �أحمد الكواز

�أ. ربيع ن�صر

د. بلقا�سم العبا�س

د. علي عبدالقادر علي

د. ريا�ض بن جليلي

د. بلقا�سم العبا�س

د. علي عبدالقادر علي

إبراهيم �أونور د.�

د.�أحمد الكواز

د.علي عبدالقادر علي

د. ريا�ض بن جليلي 

د. و�شاح رزاق

د. وليد عبد مولاه

إبراهيم �أونور د. �

د. وليد عبد مولاه

ربعون الخام�س الأ

ربعون ال�ساد�س الأ

ربعون ال�سابع الأ

ربعون الثامن الأ

ربعون التا�سع الأ

الخم�سون

الواحد والخم�سون

الثاني والخم�سون

الثالث والخم�سون

الرابع والخم�سون 

الخام�س والخم�سون 

ال�ساد�س والخم�سون

ال�سابع والخم�سون

الثامن والخم�سون

التا�سع والخم�سون

ال�ستـون

الواحد وال�ستون

الثاني وال�ستون

الثالث وال�ستون

الرابع وال�ستون

الخام�س وال�ستون

ال�ساد�س وال�ستون

ال�سابع وال�ستون

الثامن وال�ستون

التا�سع وال�ستون

ال�سبعون

الواحد وال�سبعون

الثاني وال�سبعون

الثالث وال�سبعون

الرابع وال�سبعون

الخام�س وال�سبعون

ال�ساد�س وال�سبعون

ال�سابع وال�سبعون

الثامن وال�سبعون

التا�سع وال�سبعون

الثمانون

الواحد والثمانون

الثاني والثمانون

الثالث والثمانون

الرابع والثمانون

الخام�س والثمانون

ال�ساد�س والثمانون

ال�سابع والثمانون
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الا�ستثمارات البينية العربية

�سهم العربية فعالية �أ�سواق الأ

الم�سئولية الاجتماعية لل�شركات

وراق المالية �سواق الأ البنية الجزئية لأ

مناطق التجارة الحرة

تناف�سية المن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة:

الخ�صائ�ص والتحديات

وراق المالية تذبذب �أ�سواق الأ

مكانيات التكنولوجية والنمو الاقت�صادي الإ

م�ؤ�شرات النظم التعليمية

نماذج الجاذبية لتف�سير تدفقات التجارة

إ�شكالية البطالة في الدول العربية حول �صياغة �

تمكين المر�أة من �أجل التنمية

العدد المقبل

�سهم العربية �سواق الأ طر الرقابية لأ الأ

 

د. بلقا�سم العبا�س

إبراهيم �أونور د. �

�سرج  د. ح�سين الأ

د. وليد عبد مولاه

د. �أحمد الكواز

د. ريا�ض بن جليلي

إبراهيم �أونور د. �

د. محمد �أبو ال�سعود

د. ريا�ض بن جليلي

د. وليد عبد مولاه

د. بلقا�سم العبا�س

د. ريا�ض بن جليلي

د. �إبراهيم �أونور

الثامن والثمانون

التا�سع والثمانون

الت�سعون 

الواحد والت�سعون

الثاني والت�سعون

الثالث والت�سعون

الرابع والت�سعون

الخام�س والت�سعون

ال�ساد�س والت�سعون

ال�سابع والت�سعون

الثامن والت�سعون

التا�سع والت�سعون

المائة

لكتروني التالي:  عداد ال�سابقة يمكنكم الرجوع �إلى العنوان الإ للاطلاع على الأ

http://www.arab-api.org/develop_1.htm






