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دعم القيادة للقطاع غير الربحي 

من أجل تحقيق أثر أعمق للقطاع على الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة أصحاب المصلحة،  

على  الضوء  يسلط  والذي   ،2024 العام  خلال  لجمعيتنا  السنوي  الأداء  تقرير  لكم  أقدم  أن  يشرفني 

المتفاني،  فريقنا  بدعم  ثم  الله  بفضل  المستفادة.  والدروس  واجهناها،  التي  التحديات  الإنجازات، 

المتطوعين، المانحين، والشركاء، حققنا خطوات كبيرة في تمكين الفئات الأكثر ضعفًا، مثل الأرامل، 

المطلقات، الأيتام، والأشخاص ذوي الإعاقة، من خلال مبادرات في الرعاية الصحية، التعليم، التدريب 

المهني، والاستشارات.  

المرأة  مكانة  تعزيز  إلى  تهدف  التي   ،2030 المملكة  رؤية  مع  جهودها  بمواءمة  جمعيتنا  تلتزم 

بعض  تبقى  لكن  الأهداف،  هذه  تحقيق  في  ملحوظًا  تقدمًا  شهدنا  وقد  المهمشة.  الفئات  وتمكين 

التحديات قائمة، والعمل مستمر لتحقيق المزيد بإذن الله.  

الشراكات  وتعزيز  المحتاجة،  الفئات  من  المزيد  لتشمل  خدماتنا  نطاق  توسيع  إلى  نتطلع  إننا 

الاستراتيجية لضمان استدامة برامجنا. كما نهدف إلى تطوير مبادرات مبتكرة تسهم في تمكين المرأة 

ودمجها في سوق العمل، وبناء مجتمع أكثر عدلاً وشمولية..

حياة  في  إيجابي  تأثير  إحداث  مواصلة  إلى  ونتطلع  نجاحاتنا،  في  وشارك  ساندنا  من  كل  نشكر 

المستفيدات بمشيئة الله تعالى.  

ونسأل الله لنا ولكم الإخلاص في القول والعمل،، 

د. نسيـم الصريصري  

رئيس مجلس الإدارة



كلمة الإدارة التنفيذية

المباركة،  الجمعية  هذه  خلال  من  مجتمعنا  لخدمة  وفقنا  الذي  لله  الحمد 

والتي كانت خلال هذا العام مثالاً للعطاء والتطوير المستمر.  

لقد كان عامنا حافلاً بالإنجازات والتحديات، لكن بفضل الله أولاً، ثم بتكاتف 

فريق العمل وجهود شركائنا، استطعنا أن نحقق أثرًا ملموسًا ينعكس إيجابًا 

كفاءة  وتعزيز  برامجنا،  تطوير  إلى  جاهدين  سعينا  المستفيدين.  على 

رؤيتنا  أعيننا  نصب  واضعين  المقدمة،  الخدمات  مستوى  ورفع  العمل، 

ورسالتنا في خدمة المجتمع وتنميته.  

تفانيهم،  على  العمل  وفرق  المستمر،  دعمهم  على  الإدارة  مجلس  نشكر 

والداعمين والشركاء على ثقتهم بنا. ونسأل الله أن يبارك في هذه الجهود، 

وأن يجعل ما قدمناه في ميزان حسنات الجميع.  

أ. ابتسام مساعد الجهني 

                                                                                          المـــديـــــرة  التنفيذيــــــــة
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أعضاء مجلس الإدارة

د . نسيم عطا الله الصريصري

رئيس مجلس الإدارة

أ . حنـــــان عـيـــــد القــاضــــي 

نائب رئيس المجلس

أ . فوزيــة عايـــض السنــانـي 

عضو مجلس الإدارة

أ . رحـمــة سلمــان المروانــي 

عضو مجلس الإدارة

أ . ابتســام غنايــم العنمــــي

عضو مجلس الإدارة

أ . حليمـــة سلمـــان الرفاعـي

عضو مجلس الإدارة

أ . سلمـــى عبــيــد آل وهيبة

عضو مجلس الإدارة

أ . شـــروق سالـــم السنــانــي

عضو مجلس الإدارة

أ . عائشـــة سعـيــد منــقـــرة

عضو مجلس الإدارة



فريق العمل

أ . ابتسـام مساعـــد الجهنـــي

 المديرة التنفيذية

أ . بشـايـــر فــهـــد الجهـنـــي

الـمـحـــاســــبــــــة

أ . هاجــــر بخيـــت الحبيشــي
مديرة إدارة تنمية الموارد 
المالية والعلاقات العامة

أ . ثريــــا محمــــود العنينــي

مديرة إدارة البرامج والمشاريع

أ. منـــى محمـــد الحبيشـــي

مديرة إدارة الخدمة الاجتماعية 

أ. نويـــر متــروك السنانــــي

مسؤولة الخدمات المساندة
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        النطاق وحدود التقرير: 

المالي  والتقرير  النسائية،  الخيرية  روافد  جمعية  ومشاريع  لبرامج  السنوي  الأداء  التقرير  هذا  يغطي 

والمحاسبي للعام 2024م. 

        المادية:

قامت الجمعية بدراسة جميع المواضيع المهمة في هذا التقرير عن الجمعية التي تعكس الآثار الاجتماعية، 

وكيفية استجابة الجمعية لها، والتي تؤثر بشكل موضوعي في عملية اتخاذ القرار في الجمعية. 

        دورة التقرير: 

هذا هو التقرير السابع من التقارير السنوية الخاصة بجمعية روافد الخيرية النسائية، ونحن ملتزمون بوضع 

جميع ما تم إنجازه، بالإضافة إلى التزامنا بإصدار تقرير سنوي كل عام.

       الأسلوب المتبع لتحديد محتوى مواضيع التقرير: 

اتبعت الجمعية في تحديد محتوى مواضيع التقرير من خلال الأسلوب الممنهج الذي يسهل للقارئ الوصول 

للمعلومات الخاصة بالمشاريع بكل شفافية وافصاح، من خلال المصاريف والمستفيدين لكل مشروع. 

        شمولية الأطراف المعنية: 

لهذه  والاستجابة  أولوياتهم  وتحديد  للجمعية،  الرئيسية  المعنية  الأطراف  جميع  بتحديد  الجمعية  قامت 

الأولوية في حدود إمكانات الجمعية، والتطرق لجميع المشاريع المطروحة بشفافية. 

        قنوات الاطلاع على التقرير

التقرير متاح في نسخ مطبوعة ونسخ إلكترونية متاحة على الانترنت.

امسح الكود للاطلاع على النسخة الإلكترونية من التقرير السنوي

تنشر النسخ المخصصة من هذا التقرير للتصفح عبر الويب والأجهزة الذكية على الإنترنت في نفس تاريخ   

        إصدار التقرير على الرابط التالي:

https://rawafid.org.sa/reports/list/471 

للملاحظات والاستفسارات حول هذا التقرير التواصل على البريد الإلكتروني   

نبذة عن التقرير
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رافـــــــــد رائـــــــــــد 

فـــــــي العمــــــــل 

المجــتـــمــعـــــــي 

النــســـائـــــــــــــي. 

خيريــــــة  جمعيـــــــة 

نسائــــيـــــة تلــتــــزم 

المجتمعية  بالتنميـة 

المستدامــــة عــبــــــر 

مبتكـــرة  مبــــــادرات 

تسهم فــــي تحقيق 

التكافل الاجتماعــي 

والمعرفــة مـــن خلال 

الأمثـــل  التوظيــــف 

للتقنيــــة وبـــنــــــــاء 

شراكــــات فاعلــــــــة. 

الرسالة الرؤية

الأهداف
1. تأمين السكن الــلازم والأدويــــــة الطبيــــــــــة للأســــــــــر المستحقــــــــــة.

2. تقديـم المساعـــــــدات النقديــــــــة والعينيـــــــــة للأســـــــر المستحقــــــــة. 

3. توعية وتدريب الأسر التي ترعاها الجمعيــة وتأهيلـــها لســـوق العمــــل. 

4. رعايـــــــــــة وإرشــــــــــــــــــاد اســـــــــــــــــر الأفـــــــــــــــراد ذوي الإعاقـــــــــــــــة.

5. استقطاب الجهود التطوعية النسائية والارتقاء بها إلى مستوى الواجب 

الاجتماعي المطلوب .

استراتيجية جمعية روافد الخيرية النسائية



الفــئــات 
المستهدفة

الفتاة والمرأة

35%

الأفـــراد ذوي 
%35الإعاقة

الأيتــــــــــــام

10%

الأســــــر ذوي 
الدخل المحدود

05%

الجهات المعنية 
والمختصـــون

15%
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عطاء روافــد 

لعام 2024م
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الأداء الاجتماعي: 

      تم تقديم الخدمة لعدد (16734) مستفيد ومستفيدة من خلال مشاريع البرنامج الاستراتيجي معيــن. 

      تم تقديم الخدمة لعدد (1037) مستفيد ومستفيدة من خلال مشاريع البرنامج الاستراتيجــي مكيــن.

       تم تقديم الخدمة لعدد (468) للأفراد ذوي الإعاقة وأسرهم من خلال مشاريع البرنامج الاستراتيجي رحما. 

      تم تنفيذ (34) فرصة تطوعية تخدم الفئة المستهدفة من خلال مشاريع البرنامج الاستراتيجي همام.

الأداء المؤسسي: 

       في سعي الجمعية لتطوير فريق العمل تم تقديم وحضور (6) دورة تدريبية للموظفات بواقع 

(55) ساعة تدريبية. 

الأداء الاقتصادي:

  * بلغت قيمة المصاريف العمومية والإدارية ( 255,150) ريال سعودي.

  * بلغت قيمة الإيرادات ( 3,382,765) ريال سعودي.

   * بلغت قيمة المصاريف التشغيلية للبرامج والمشاريع ( 3,377,406) ريال سعودي

الملخص التنفيذي
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السلال الغذائية 

5460 مستفيد

كســوة العيــــد 

757 مستفــيـد

سنابــل الخيـــــر

378 مستفيـــد

قسائم شرائيـة

263 مستفيـد

عيديتكم علينا 

960 مستفيـد

تفريـج الكــرب 

234 مستفيـد

الســـاعــــــــــــي 

5460 مستفيد

توزيـــع التــمـور

6457 مستفيـد

المستلزمات الشتوية 

1258 مستفيــد

الأجهزة الكهربائية 

344 مستفـيــد

دعم الأسر المتضررة

242 مستفــيــد

زكــــاة الـــمــــال

206 مستفيــد

الـكـــفـــــــــارات

35 مستفــيـــد

برنامج معين

المجتمع  حاجة  من  منبثقة  خيرية  مشاريع  تقديم  الى  يهدف  إغاثي)   – (خيري  مجاله  برنامج  هو 

بغرض تخفيف الاعباء عن الاسر المستحقة وخاصة في المناطق النائية في القرى والهجر، تحسين 

مستوى المعيشة، الحد من الفقر والجهل، ومن الامراض والاثار المترتبة عليها.

الهدف الاستراتيجي: تقديم مبادرات نوعية مستدامة تحـقــق ثقــــة الفئــــات المستفيــــدة. 

الفئة المستهـــدفـــة: الأرامل، الأيتام، الأسر ذات الدخــل المحــدود والأفـــراد ذوي الإعاقــــة.
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عـــلــــم يتيمــــاً

1037 مستفيـد

برنامج مكين
هو برنامج يهدف إلى تمكين وتدريب الفئة المستهدفة وتأهيلهم للحصـول 

علـــى فـــرص عمـــل.

الهدف الاستراتيجي: تقديم مبادرات نوعيـة مستدامــة تحقـــق ثقـــة 

الفـــئات المستفيـــدة.

الفئة المستهـــدفـــة: الأيتام.

تفعيــل اليــــوم 

العالمي للإعاقة

468 مستفيـــد

برنامـج رحمــا
هو برنامج يهتم بتقديم الدعم بكافة اشكاله للأشخاص ذوي الاعاقة سعيا 

لتمكينهم والوصول بهم الى اقصى درجات الاستقلالية.

الهدف الاستراتيجي: الأفراد ذوي الإعاقة وأسرهم.

ثقــــة  تحقـق  مستدامــة  نوعية  مبادرات  تقديم  المستهـــدفـــة:  الفئة 

الفئــــات المستفـــيدة.



صــــــــــور 

المشاريع 

المنـفــذة
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يهدف إلى التوسع في العمل التطوعي وتطوير مخرجاته بما يسهم في أطلاق مبادرات تطوعية تخدم 

المجتمع واستقطاب كوادر وتأهيلهم وتمكينهم بالفرص التطوعية. 

أهداف النادي: 

1. التوعية بأهمية العمل التطوعي للفرد والمجتمع. 

2. استثمار الأوقات بما يعود بالنفع والخير عليهن وعلى المجتمع. 

3. إيجاد أفكار تطوعية حديثة تتوافق مع احتياجات والمتغيرات التي قد يواجها المجتمع.

4. إشباع الجانب الديني والروحي لدى المتطوعين من خلال ممارسة العمل التطوعي. 

إحصائيات التطوع خلال عام 2024م 

برنامج همام

الفرص التطوعية

34 مستـفــيـــد

المتطـوعــيــــن

206 مستفــيـد

الساعات التطوعية

10381 مستفيد

العائد الاقتصادي

1179960,23
مستفيـد

مقيـــاس الـرضــــا

% 100



احتفالاً بـ اليوم العالمي للتطوع، نظّمت جمعية روافد الخيرية النسائية لقاءً بعنوان ”هيا بنا نتطوع“، 

بالتعاون مع فريق أنوار التطوعي، وبمشاركة جمعية تحفيظ القرآن الكريم ممثلة بالقسم النسائي 

حيث استعرض باللقاء أهمية العمل التطوعي وأثره الإيجابي على الأفراد والمجتمع.

- تعزيز قيم العطاء والانتماء.

- فرص التطوع وأثرها في تحقيق التنمية المستدامة.

- طريقة التسجيل بالمنصة الوطنية للعمل التطوعي

ويأتي هذا اللقاء ضمن جهود الجمعية لتعزيز ثقافة التطوع وتشجيع أفراد المجتمع على المساهمة 

في المبادرات التطوعية التي تسهم في التنمية المستدامة وتعزيز قيم التكافل والعطاء.

تفعيل اليوم العالمي للتطوع

20
24

22



20
24

23

  
 

     
1  100  % 100  % 100  % 

2  100  % 100  % 100  % 

3  100  % 100 % 100 % 

4  100  % 100  % 100  % 

5  100  % 100 % 100 % 

6  100  % 100 % 100 % 

7  50  % 50 % 100 % 

8  4 4 100  % 

 

 

نتائج مؤشرات الأداء المؤسسي
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تحليل قواعد بيانات المستفيدين

   

 247 626  ً 

 27 34 

 94 500 

 58 

 1541 
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التغطيـة الإعلامية
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اليــوتيـــــــــوب 

03 فيديـــــــــو

32 مشتـــــــرك

162 مشاهـــدة

منصــــة إكـــس

1560 متـــابـــع

81 تغــريـــــدة

الموقع الإلكتروني

20000 زائــــــــر
الأخبار الصحفية

04 أخـبــــــــــــار
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الأخبار الصحفية
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نتائـــج الأداء 

الاقتـصــادي 

يـــــف  المصــار قيــمـــــة  بلغـت      

يــــــــــــــة العموميـــــــــــــــة والإدار

( 255,150 ) ريـــــال سعـــودي.

      بلغــــت قيمــــة الإيـــــــــــرادات 

( 3,382,765 ) ريــال سعـودي.

يـــــف       بلغـــــــت قيمـــــة المصار

يـــع التشغيلية للبرامـــج والمشار

( 3,377,406) ريـــال سعــودي

مرفقة صورة بالاداء الاقتصـادي
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Rawa f idcha i r t y

rawafid.chairty@hotmail.com
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SA3280000394608010000051

394608010000051
آيــــــبــــــــــــــــــــان

شكراً لكل من كان عوناً لنا وسنداً في مسيرتنا


