
المبادرات في الخطة التشغيليةالخطة الاستراتيجية

             مؤشر الأداء                 

(مرفق قائمة بالمؤشرات  ) 

          الهدف             

(مرفق قائمة بالاهداف  )

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
عدد الأرامل

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
3002عدد المستفيدين

م2026 الخطة التشغيلية للعام 

201

المستهدف 

م2026للعام 
رقم المبادرة

3
خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
300عدد المستفيدين

4
خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
50عدد المستفيدين

5
خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
20عدد المستفيدين

6
خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
300عدد المستفيدين

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
5007عدد المستفيدين

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
508عدد المستفيدين



خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
508عدد المستفيدين

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
209عدد المستفيدين

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
5010عدد الطالبات

خدمات متنوعة تلبي

الاحتياجات المختلفة
5011عدد المستفيدين

تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

20012عدد الأيتام

تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

20013عدد الطلاب والطالبات

تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

5014عدد المتدربات

تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

2015عدد المستفيدين

استثمار التقنية في

رفع كفاءة الأداء

المؤسسي

1317عدد التقارير

استثمار التقنية في

رفع كفاءة الأداء

المؤسسي

1518عدد المشاريع المنجزة

بناء قدرات المنسوبات

في مجالات عمل

الجمعية

2019عدد الدورات التدريبية

تعزيز الوعي

التطوعي والمسؤولية

المجتمعية

5020عدد المتطوعين



تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

نسبة التغيير / عدد الأسر المستفيدة 

/ الإيجابي في حياة الأسر المستفيدة 

عدد الشراكات الاستراتيجية

3025

تعزيز الوعي

التطوعي والمسؤولية

المجتمعية

5020عدد المتطوعين

تحقيق التنمية

والاستدامة المالية
5021عدد الاسقطاعات الشهرية

تحقيق التنمية

والاستدامة المالية
2522عدد الأعضاء

تحقيق التنمية

والاستدامة المالية
523عدد التقارير

تحقيق التنمية

والاستدامة المالية
124شراء الوقف



تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

326عددالمستفيدات التي تم توظيفها

تقديم مبادارت نوعية

مستدامة تحقق ثقة

الفئات المستهدفة

نسبة التغيير / عدد الأسر المستفيدة 

/ الإيجابي في حياة الأسر المستفيدة 

عدد الشراكات الاستراتيجية

3025



العددالتصنيف

.جمع بيانات الفئة المستهدفة وفرز العدد النهائي

رفع المشروع للجهات المانحة

 من كل شهر 20إيداع المبلغ المخصص بتاريخ 

.ميلادي

تقرير ختامي للمشروع

رفع المشروع للجهات المانحة

تحديد أصناف المواد الغذائية استقطاب عروض أسعار 

.واعتماد السعر المناسب 

.شراء المواد الغذائية

.ارسال السلات مع المندوب والمتطوعين

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير الختامية 

رفع المشروع للجهات المانحة

كشوف الفئة المستفيدة

تحويل المبالغ لحسابات المستفيدين

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير الختامية 

تسويق المشروع

تسجيل المستفيدين

شراء الفلاتر وتركيبها

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

عمل تقرير بالكرب الأكثر طلباً من 

المستفيدين والمستهدفة بالمشروع

تسويق المشروع

تحويل المبالغ لحسابات المستفيدين

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

تسويق المشروع

تسجيل المستفيدين

شراء المستلزمات الشتوية وتوزيعها

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

رفع طلب تمور للجهات المانحة

استلام التمور والتقدير المالي

اعتماد كشوف الاسر المستفيدة

تسليم التمور للأسر المستفيدة

تسويق المشروع

كشوف الفئة المستفيدة

شراء الأجهزة الكهربائية وتوزيعها

المبادرات في الخطة التشغيلية

مسئول التنفيذالوسائل/ المهام 

الأرامل2

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

300

20
إدارة البرامج 

والمشاريع

م2026 الخطة التشغيلية للعام 

(كفالة الأرامل )الساعي 

السلة الغذائية
إدارة البرامج 

والمشاريع
4

عدد مرات 

التنفيذ

الفئة المستهدفة
البرنامج/ اسم المبادرة 

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

300 كسوة العيد
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

50 فلاتر المياه
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

20 تفريج الكرب
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

300 كسوة الشتاء
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

توزيع التمور
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

500

الأجهزة الكهربائية
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

50



استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

استخراج الكفارات وايصالها لمستحقيها

تحويل مبالغ الزكاة على المستفيدين

تقرير ختامي للمشروع

تسويق المشروع

تعبئة نموذج الكفالة

تحويل الكفالة لحسابات المستفيدين

استمارة قياس الرضا والتقارير الختامية

تسويق المشروع

كشوف الفئة المستفيدة

شراء الأثاث المنزلي وتوزيعها

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

تسويق المشروع

تعبئة نموذج الكفالة وتزويد المتبرع بتقرير 

عن الحالة

تحويل الكفالة لحسابات المستفيدين

استمارة قياس الرضا والتقارير الختامية

رفع المشروع للجهات المانحة

كشوف الفئة المستفيدة

شراء الحقيبة المدرسية وتوزيعها

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

عقد شراكة مع معهد تدريبيي

جمع بيانات المتدربات فرز العدد النهائي 

.للمتدربات

إقامة الدورات التدريبية

استمارة قياس رضا المستفيدين والتقارير 

الختامية

تقرير البرامج المنجزة في نهاية كل ربع

تقرير المراجع الداخلي في نهاية كل ربع

تقارير قياس رضا أصحاب المصلحة

التقرير السنوي

اعداد خطة التدريب السنوية واعتمادها من 

.المدير التنفيذي

تنفيذ دورات تدريبية في متطلبات الحوكمة

تقرير بالدورات التدريبية

الأجهزة الكهربائية
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

50

الكفارات والزكاة
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

20

كفالة طالب )المؤهل الجامعي 

(جامعي

إدارة البرامج 

والمشاريع
50الطالبات1

الأثاث المنزلي
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

50

علم يتيم
إدارة البرامج 

والمشاريع
200الأيتام1

الحقيبة المرسية
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الطلاب 

والطالبات
200

حقيبة مكين التدريبية
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الأرامل 

والمطلقات 

والأسر ذات 

الدخل المحدود

50

تفعيل اليوم العالمي لذوي الإعاقة
إدارة البرامج 

والمشاريع
1

الإفراد ذوي 

الإعاقة
20

تفعيل اليوم العالمي لذوي الإعاقة بالشراكة 

مع الجهات ذات العلاقة

متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية

إدارة البرامج 

والمشاريع 

الإدارة 

التنفيذية

13التقارير1

تعزيز هوية الجمعية
نشر إنجازات الجمعية على جميع وسائل 

التواصل

إدارة 

العلاقات 

العامة 

والإعلام

15التقارير1

تنمية قدرات المنسوبات
الإدارة 

التنفيذية
5المنسوبات1

مبادرات نادي همام التطوعي
رفع الفرص التطوعية عبر المنصة الوطنية 

للعمل التطوعي
50المتطوعين1إدارة التطوع



نشر إعلانات المشروع

كشف المشاركين بالاستقطاع

الملف المالي

تقرير االمشروع

اعتماد قائمة المنتسبين وفرزهم حسب طلب 

عضوية المنتسب

رفع الأسماء لمجلس الإدارة لاعتمادهم

تقارير ماليه ربعية

تقرير القوائم الماليه

بناء وثيقة الأوقاف للجمعية

التجهيز للحملة

.إعداد معايير اختيار المستفيدات

.حصر المحلات المناسبة داخل المحافظة

:التفاوض مع أصحاب المحلات على

قيمة إيجار مخفضة- 1

(ركن مستقل)مساحة مناسبة - 2

.تحديد آلية الإيجار أو نسبة المشاركة بوضوح- 3

– صاحبة المحل – الجمعية )توقيع اتفاقية ثلاثية 

.(المستفيدة

التجهيزات التشغيلية،  )تجهيز الركن 

التي تمُكّن  (التسويقية، الإداريه والمالية

المستفيدة من بدء نشاطها بشكل منظم 

.واحترافي

دعم استخراج الرخصة أو وثيقة العمل الحر 

أو ما يلزم من التصاريح  

كفترة  ( أشهر6 – 3)تغطية الإيجار لمدة 

.تمكين

.متابعة تشغيل الركن أسبوعيًا

: تمكين المستفيدات من المشاركة في

.البازارات

.المهرجانات

.الاحتفالات الوطنية بالمحافظة

.متابعة شهرية

.قياس مستوى الدخل قبل وبعد

.استبيان رضا المستفيدات

. أشهر6قياس نسبة الاستمرارية بعد 

.معالجة التحديات بالتنسيق مع الشركاء

مشروع روافد للتمكين 

الاقتصادي

إدارة البرامج 

والمشاريع
1

مستفيدات 

مشروع حقيبة 

مكين التدريبية

20

مبادرات نادي همام التطوعي
رفع الفرص التطوعية عبر المنصة الوطنية 

للعمل التطوعي
50المتطوعين1إدارة التطوع

50المجتمع1الإدارة الماليةتفعيل خدمات الاستقطاع الشهري

25المجتمع1الإدارة الماليةعضوية روافد

5الجمعية1الإدارة الماليةالتقارير المالية والميزانية

1الجمعية1الإدارة الماليةوقف

استلام رسوم سداد الاشتراك لعضوية الجمعية

م2027م وموازنة 2026ميزانية 

شراء الوقف



مدير مالي،  )حصر الاحتياج الوظيفي 

، شركات (مراجع داخلي، مصممة

استراتيجية مع معاهد تدريب

اختيار / نشر الإعلانات واستقبال الطلبات

المستفيدات وفق المعايير،

تنفيذ دورات تدريبية متخصصة لكل مسار 

.لمدة شهرين

ورش تطوير المهارات الشخصية 

.تقييم دوري للمستفيدات

توقيع عقود عمل مع المستفيدات داخل 

إشراف وتوجيه مهني مستمر/ الجمعية

التمكين الوظيفي للفتيات
إدارة البرامج 

والمشاريع
3الفتيات1

مشروع روافد للتمكين 

الاقتصادي

إدارة البرامج 

والمشاريع
1

مستفيدات 

مشروع حقيبة 

مكين التدريبية

20



12 المعتمدالأدنىالاعلىخارجيداخلي

التكلفة

المبادرات في الخطة التشغيلية

الدنى (1)الاعلى و  ( 5 )مستوى الأهمية 

م2026 الخطة التشغيلية للعام 

الاحتياج من الجهات الأخرى









2                    1داخليمكفولللتسويقجديدمطورمكرر345

اشهر التنفيذتمويل المشروع

المبادرات في الخطة التشغيلية

الدنى (1)الاعلى و  ( 5 )مستوى الأهمية 

م2026 الخطة التشغيلية للعام 

فكرة المشروع
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اشهر التنفيذ

المبادرات في الخطة التشغيلية









101112
رقم الحساب في 

دليل الحسابات
اسم الحساب

الحساب المرتبط
مركز التكلفة

اشهر التنفيذ

المبادرات في الخطة التشغيلية








